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Albu Gabor

Albu Gabor, bar nem egyéni tagja a MARO-
VISZ-nak - a GE Aviation Hungary Kft. képvisel6-
je a szovetségiinkben -, egyre aktivabban vesz
részt a szakmai kozéletben: részletesen hozza-
sz6lt az 1SO 9712 szabvany megujitasahoz, elval-
lalta a Radiografiai Szakbizottsag ,felélesztését”
és — elnoki felkérésre — dolgozott abban a mun-
kacsoportban, mely a MAROVISZ megujulasa-
hoz tett le javaslatokat az elnokség asztalara. Ha
olykor érdesebben fogalmaz is, szakmai elkote-
lez6dése jol érezheto a szavaibol.

Madr jo pdr éve a GE-nél dolgozol, ami egy ,vér-
beli” multinaciondlis cég. Mennyiben mds itt egy
anyagvizsgdlo élete, mint egy magyar (tulajdonu)
vdllalatnal?

Erre a kérdésre nehéz valaszolni, olyan, mintha a kor-
tét a diohoz hasonlitanank. Termelésben, miel6tt a
GE-hez csatlakoztam, nem dolgoztam. Itt az anyag-
vizsgalat szerves része az allapotellen6rzésnek és az
azt kovetd javitasnak. Azt, hogy hogyan élik meg a
kollégak a kiilonbséget, 6k tudndk megmondani.

Milyen tanulmadnyokat végeztél és hogyan jutottal
el a roncsoldsmentes anyagvizsgdlat teriiletére?

A roncsoldsmentes anyagvizsgalat valéjaban min-
dig a szivem csiicske volt. Erdekelt a fizika, és mikdz-
ben a leendd kollégak beszélgettek a munkajukrol,
életvitellkrél, megtetszett ez a szakma.

A féiskolai tanulmanyaim alatt taldlkoztam el6szor
az anyagvizsgalattal a gy6ri Széchenyi Istvan f6isko-
Ian (ma mar egyetem). Tobbet voltam a laborokban,
mint el6adasokon. Mivel akkoriban szabadidémben
motorcsénak versenyeken voltam szereld, sokszor
taldlkoztam anyagfaraddssal és annak kdvetkezmé-
nyeivel. Igazan Szlcs Palinak és Szalai Ferinek ko-
szonhetem, hogy ez a szakma lett - kisebb nagyobb
kitérék utdn — a szerelmem.

Miért tartod érdekesnek ezt a szakmadt?

Ez a szakma folyamatosan fejlédik. Ha megnézziik
példaul az ultrahangos eljarast, azt latjuk, hogy az
elsé, “hazilag” készitett ultrahangos készilékektdl
nagyon gyorsan eljutottunk a fazisvezérelt beren-
dezésekig. (Itt nem feltétlenil az ipari alkalmazasra
gondolok, ugyanis az egészségligyben mar régdta
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ismert ez a tech-
nika). Uj elja-
rasok jelennek
meg a kisérlete-
z6 kedvu fizikus
€s anyagvizsga-
16 kollégaknak
koszonhetben,
melyek  érde-
kessé és egysze-
ribbé teszik a
vizsgalok életét.
Viszont mindez
veszélyekkel is
jar: nagyobb mi-
ndségligyi kont-
rol sziikséges a
modern technikdk hasznélatahoz, és kritikusabbnak
kell lenniink az eredmények értékelése soran.

Albu Gdbor

A GE melyik egységénél dolgozol jelenleg és mi-
lyen beosztdsban?

A GE Aviation Kft.-nél dolgozom, a minéségligyon,
szakfolyamat gazdaként. Ez EN 4179 / NAS 410 sze-
rinti 3-as szintl jogositashoz koétott feladatkér. En
felelek a roncsoldsmentes anyagvizsgalat muszaki
kovetelményeinek teljestiléséért PT, MT és RT eljaras
alkalmazasakor, valamint a kollégak képzési prog-
ramjanak felligyeletéért.

Milyen roncsoldsmentes (és esetleg roncsoldsos)
vizsgdlati eljardasokkal, modszerekkel foglalkoz-
tdl az utobbi években és milyen tanusitvanyokkal
rendelkezel?

F6 profilom a radiogréfiai és a folyadék-behatolasos
vizsgalat, de mellette segédkezem ultrahangos vizs-
galatok kidolgozasandl, illetve magnesezhetd poros
vizsgalatoknal is.

Volt-e olyan érdekes, tanulsdgos vizsgdlati mun-
kdd, amire szivesen emlékszel vissza?

Rengeteg kihivassal taldlkoztam az elmult idészak-
ban, ez megérne néhany sort, de hosszadalmas
lenne megszerezni a cégem jévahagyasat ahhoz,
hogy beszélhessek rola. Esetleg késébb egy cikk
vagy el6adas kikerekedhet beldle.

Apropé tanulsdg! Hogy ldtod, lenne-e értelme va-
lamiféle “mesterkurzusnak’, aminek keretében
specidlis, kiilonleges vizsgdlati feladatok megol-
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ddsdt adndk el6 az érintettek a szakmai k6zosség
okuldsdra?

Mindenképpen. Manapsag elsésorban tanfolya-
mokon, konferencidkon taldlkozunk egymassal,
ami mellett szerintem nagyon hasznos lenne, ha
szakmai OsszejOveteleken is beszélgethetnénk és
kicserélhetnénk a tapasztalatainkat. A mindennapi
munka sordn kevés lehetdség van a tudasszint fenn-
tartasara, fejlesztésére. Fontos lenne, példaul, hogy
atbeszéljik a friss szabvanyokat és kozosen véle-
ményezzlink szabvanytervezeteket. Ne csak a napi
rutin legyen az életlinkben, ami kozben elfelejtjik,
miért is kezdtiik el a szakmat és miért csinaljuk éve-
ken, évtizedeken keresztuil.

Nem lenne ebben, legaldbbis az egyes eljdrdsok-
hoz tartozo témdkban, szerepe a szakbizottsd-
goknak?

Dehogynem, feltétlenl!

Milyen kiilsé és belsé szabdlyok, elbirdsok, szab-
vdnyok hatdrozzdk meg az anyagvizsgadlok tenni-
valoit ndlatok?

Mi un. ,Part 145" karbantartd szervezet vagyunk,
ennek kovetkeztében meg kell felelnlink a léglgyi
hatésagok kovetelményeinek, amelyek az anyag-
vizsgalok képzésére és vizsgaztatasara is kiterjed-
nek. Annak fliggvényében, hogy milyen lajstrom
alatt tzemeltetik a hajtdémiveket, az adott légiigyi
hatésagok kdvetelményeit figyelembe kell venni.

A masik fontos el6irdscsomag az egyes hajtému
gyartok karbantartasi dokumentacidi, amelyekben
barmilyen karbantartasi adat csak az OEM (hajtomu
gyartd) mérnokszolgalatanak jovahagyasaval val-
tozhat. Ezek az adatok kihatéssal vannak az elvég-
zend§ vizsgalatokra is.

Ezen felll természetesen a sajat cégiink, a GE belsé
el6irasainak is meg kell felelntink.

Sokat beszélnek manapsdg az egymdsutdni ge-
nerdciok igen eltéré mentalitdsdrol. Erezheté, a
tapasztalatod szerint, szamottevé kiilonbség az
idosebb és az ifjabb anyagvizsgdlo kollégdk mun-
kdhoz valo hozzddllasdaban, szakmai megbizhato-
sdgdban? Megfigyelhet6 valamiféle tendencia?

Ez szerintem nem generacids kérdés. Nalunk csak az
dolgozhat 6nalldan, aki teljesiti a szakmai kovetel-
ményeket. Fliggetlenl attdl, hogy fiatal vagy id6-
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sebb, mindenkinek ugyanazon a szakmai szinvona-
lon kell dolgoznia. A GE-nél van egy mondas: 5 év
gyakorlathoz 5 évre van sziikség.

A képzett anyagvizsgalok megbizhatésaganak egy-
ségesnek kell lennie. Mindenki szamara kotelezd,
hogy birtokdaban legyen annak a tudasnak, amivel
elldthatja a munkakorét — fliggetlendl attél, hogy
mennyi ideje foglalkozik anyagvizsgalattal. Az per-
sze nem mindegy, hogy az életpalydja melyik szaka-
szanal tart valaki. Kezd6 anyagvizsgaldként képesek
vagyunk a feladatunkat ellatni, majd sok gyakorlas-
sal egyre magabiztosabbak lesziink a szakmaban.
Aztan jon egy hanyatl6 korszak, amikor a napi,mo-
kuskerék”lassan megoli a szakma szeretetét. Ezen az
idészakon a rutin és a szakmai tovabbképzés segit/
segithet at minket. Ha sikerdlt tuljutni rajta, akkor
jon a legszebb része a palyanknak, amikor mar ujbdl
keressuk a kihivasokat.

A tanulok hozzaallasa mar mas kérdés, az id6sebbek
szeretnek tarsadalmi életet élni, mig a fiatalok a vir-
tualis vilagba menekiilnek.

Miben, hogyan kellene javitani az anyagvizsgdlo
képzést és tanusitdst, véleményed szerint?

Jelenleg azt latom, hogy nincs anyagvizsgéalé utan-
potlas. A fiatalok nem ismerik ezt a szakmat. Ahhoz,
hogy a szakma ne halljon ki, a MAROVISZ-nak fel kel-
lene vallalnia a népszerdsitését — legaldbb a kozép-
iskolasok korében - és az ezzel kapcsolatos tudoma-
nyos tevékenység fellenditését. A tapasztalt ,6reg
szakikat” be kellene vonni a felséfoku oktatasba.

Mivel ez a szakma gyakorlat kzpontd, igen fontos
lenne nagyobb hangsulyt helyezni a gyakorlati kép-
zésre. Ha nem |éplnk hamarosan, a roncsolasmen-
tes anyagvizsgalat leminésul betanitott munkanak.

Szinte mindeniitt, minden szakmdban szakem-
berhidny van ma Magyarorszdgon. Mit kellene
tenni azért, hogy vonzobb legyen az anyagvizs-
gdloi pdlya, és nagyobb legyen a laborok munka-
er6-megtarto ereje? Egydltaldn, hogyan Idtod a
szakma jovéjét idehaza?

Ez egy érdekes kérdés. Mindenki azt mondja, a pénz
nem boldogit, de tudomasul kell vennie a magyar
munkaltatéknak, hogy ez a szakma nem MAGYAR,
hanem eurdpai, sét globalis. Ha a munkaltatok nem
akarnak/nem képesek az eurdpai szinvonalnak meg-
felelé bérezést biztositani az anyagvizsgéloiknak,
akkor 6k — hacsak nincs itthon szoros kotelékiik — nem
gondolkodnak sokat azon, hol vallaljanak munkat.
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