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Nagy Zsolt portréja

Az AVI Lap ez évi els6 szamat a
szerkeszt6bizottsdg a képzés és
tanusitas orokzold témakorének
szentelte. igy gyorsan eldéntét-
tem, hogy Nagy Zsoltot kérem fel
beszélget6é partnernek, aki tobb
szemszOogbdl nézve is jol ismeri
ezeknek a témaknak a szinét és
fonakjat, és akit egyébként joma-
gam is egy SZTAV-EROKAR kozés %
rendezéslii O6rvényaramu tanfo- |
lyam alkalmaval ismertem meg,
egy hijan harminc éve.

~

Kezdjiik a réegmultban: milyen tanulmdnyok utdn
keriiltél az anyagvizsgdlat kozelébe, és miért
vdlasztottad ezt a teriiletet?

Eredetileg - a csalddi hagyomanyokat kovet-
ve — banyamérnoknek tanultam. 1988-ban végez-
tem Miskolcon az akkori Nehézipari Mdszaki
Egyetem Banyamérnoki Karan, banyagépész és
banyavillamossagi szakon. Akkoriban anyagvizs-
galattal csak Téth Laszlo tanar ur 6rdin talalkoztam
és almomban sem gondoltam, hogy végul ezzel
fogok foglalkozni. Az egyetem elvégzését kovetd-
en a kdbanyaszat teriletén helyezkedtem el, és igy
a Kébanyaszati Vallalatok Budapesti Képviseletére
(BUKE) keriiltem, mint m(szaki fejleszté. A képvi-
seletet az akkori négy nagy kébanyaszati vallalat
kozosen Uzemeltette. Sajnos ebben az idészakban
mar elkezd6dott a banyaipar mélyrepllése és ez
érintette a szénbanyaszat mellett ezt az 4gazatot is,
ezért egyre bizonytalanabba valt a kdzds képvise-
let sorsa. Emiatt egyre inkabb el6térbe kerilt, hogy
mas munkahely utan nézzek. Akkoriban udvaroltam
a nejemnek, akinek az édesanyja az EROKAR-ban
(ma: Siemens Gas and Power Budapesti Uzem)
dolgozott. O sz6lt, hogy lenne felvétel az
Anyagvizsgalati és Allapotellenérzési Féosztalyon.
igy keriiltem 1991-ben az EROKAR Anyagvizsgalod
Laboratoriumaba és ekkortdl kezdtem anyagvizsga-
lattal foglalkozni.

Milyen roncsoldsmentes és mechanikai vizsgdla-
tokat végeztél az elmult hdrom évtizedben? Volt-e
koztiik kiemelkedéen érdekes, akdr mdsok szd-
mdra is tanulsdgos?

El6szor a VT, PT, MT eljarasokbdl szereztem tanusit-
vanyt (és kezdetben még OKJ-s bizonyitvanyt is),
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majd az RT és az UT kovetkezett. JO
par évvel késébb pedig az akusz-
tikus emissziés vizsgalatok terén
is tanusitott lettem. Még EROKAR-
os iddészakomban autodidakta
modon foglalkoztam valamennyit
az 6rvényaramos vizsgalatokkal is
(ezek kozil jellemzben a kézi szon-
-, das vizsgalatokkal), de ebbdl nem
szereztem tanusitast.

Az anyagvizsgalati tevékenysé-
geim kozott meghatarozo volt az
1993-1998 kozotti id6szak, ami-
kor EROKAR-os anyagvizsgaloként
a Paksi Atomerémuiben dolgoztam. Jellemzden a
blokkok ledlldsain az egyes keretprogramok sze-
rinti anyagvizsgalatokat végeztem. Természetesen
az eddigi palyafutdasom soran sok mas — igen érde-
kes és egyébként tanulsdgos - anyagvizsgalati
feladattal, helyzettel is taldlkoztam, de az igazan
nagy — uUjsagcikkbe valé - esetek elkeriltek. Azt
azonban mindenképpen szeretném elmondani,
hogy szerencsémre ez alatt a 30 év alatt szamtalan
olyan anyagvizsgaloval is egyutt dolgozhattam,
akiktél sokat tudtam tanulni. Csak egy par név kozi-
lik, akik komoly hatassal voltak a pélyafutasomra:
Szalay Feri, Hegedds Sanyi, Sz(cs Pali, Goda Gyuszi,
természetesen a teljesség igénye nélkul!

Sokéves cégvezetdi tapasztalatok birtokdban
milyennek értékeled a szakma magyarorszdgi
helyzetét és jovoét?

1998 marciusatél dolgozom féallasban sajat vallal-
kozasomban. 2000 szeptemberétdl pedig én lettem
a R.U.M. Testing Kft. Ggyvezetdje is. Ez az elmult
20 év rendkivil mozgalmas volt: nagymérték-
ben megvaltoztak a vizsgalohelyek, és mas lett az
anyagvizsgalati piac. Korabban a nagy létszamu és
komoly felkésziiltségU (gyakran tudomanyos mun-
kat, illetve kutatast is végzo) laboratériumok voltak
jellemzéek (pl. EROKAR), amelyek a 90-es évek-
ben - az akkori gazdasagi folyamatoknak kdszon-
hetéen - széthullottak, megsziintek vagy atalakul-
tak. A régi nagy laborok romjain megjelentek a kis
|étszamu - a pillanatnyi gazdasagi helyzethez kony-
nyebben alkalmazkodd - laboratériumok, illetve a
labornak nem nevezhet6 1-2 fés ,cégek” Az évek
soran persze kialakultak ujabb nagyobb laboratéri-
umok, és sokat tisztult is a szakma (féleg gazdasagi
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szempontbdl), de ezeknek az Uj cégeknek mar tel-
jesen mas gazdasagi kornyezethez kellett alkalmaz-
kodniuk, mint régen. Sokkal élesebb lett a gazdasagi
verseny, ami — a régi vallalati rendszerrel 6sszeha-
sonlitva — er6sen hatott az anyagvizsgalé cégek és
az ott dolgozdk életére. En Gigy latom, hogy ez a val-
tozas a szakma szempontjabol 6sszességében nem
volt igazadn kedvezé.

Régen joval nagyobb létszamtartalék volt a rend-
szerben, mint manapsag, és az sokkal tobb lehe-
téséget teremtett egy-egy vizsgalat soran tapasz-
talt jelenség tanulmanyozasara, Uj technoldgidk
kidolgozasara, a szakmai egyesiileti tevékenység
végzésére, kutatasokra, fejlesztésekre és nem utol-
sésorban az utanpdtlas kinevelésére is. Az Ujonnan
felvett munkatarsaknak akar tobb évik is volt, amig
a gyakorlott szakemberek mellett elsajatithattak
a szakmat. Ma, egyrészt a laborok gazdalkodasa
egyszerten nem birja el, hogy valaki (esetleg tobb
munkatars) évekig csak ,betanuljon”. Masrészt a
mostani generacié legtobb tagja nem fogadja el,
hogy évekig csak ,segitéként” mikodjék, alacso-
nyabb bérért. E mellé tarsul az is, hogy a kilénbo-
z6 kovetelmények (akkreditaciéd, mindségiranyitas,
palyazati el6irdsok stb.) abba az irdnyba toljak a
laboratériumokat, hogy egy munkatarsbol minél
elébb 2-es tanusitasu anyagvizsgalé valjék. Sajnos
viszonylag kevés az olyan munkahely, ahol az el6-
z6ekben felsorolt gazdasagi nehézségek ellenére
céltudatosan igyekeznek kinevelni az utanpétlast.
A helyzetet neheziti, hogy a szakman belil egyre
er6sebben vannak jelen a gyartéi szegmens-
ben dolgoz6 anyagvizsgalok, akik sokszor 1-2 fés
Jaboratériumot” képeznek. A gyartok nagyon
gyakran ugy gondoljak, hogy elegendé egy tanfo-
lyamot elvégeztetni és egy tanusitvanyt megsze-
reztetni egy munkatarssal, és azzal megoldottak az
anyagvizsgalati problémajukat - pedig ez messze
nem igaz.

Tovabbi gondot jelent, hogy sok megrendelé még
ma sem a magas szakmai szinvonalon elvégzett
anyagvizsgaléi munkaban, hanem a legolcsébb
.megoldasban” érdekelt. Ez a hozzaallas ugyan mar
csokkend tendenciat mutat, de még jol tapintha-
téan jelen van: még mindig tul sokan gondoljak
azt, hogy a papir mindent elbir, és a vas meg ugyis
tirelmes... Meglatdsom szerint a fenti folyamatok
0sszességében a szakma szinvonalanak folyamatos
csOkkenéséhez vezettek. Sajnos ez a folyamat még
ma is tart, és a jelen kiélezett gazdasagi helyzetben
altalanosan nem latszodik a tartds javulas esélye.
Ebben a tekintetben az sem vigasztalé, hogy sok
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mas szakma is hasonlé ,cipében jar”. Az a vélemé-
nyem, hogy ilyen allapotban fokozott a felel&ssé-
ge a jelenlegi nagyobb laboratériumoknak, hogy
a folyamat legalabb lassithaté legyen, és legyenek
olyan bazisok, ahol a szakmai szempontok hangsu-
lyosan megjelennek.

Nos, igen, a verseny letorheti az drakat, de a miné-
séget is! Erre lehetne példdkat sorolni. Nem lenne
jo, ha - két-, hdromszori nekifutds utdn - végre
megdllapodna a ,szakma’, vagy megdllapod-
ndnak legaldbb a piaci alapon miikédoé laborok
az ajdnlott (minimdlis) vizsgdlati egységdrak-
ban, amiket persze nyilvanossdgra is hozndnak?
Ez nem ordogtél valo, Idsd Mérnoki Kamara, és
iranyado lehet a megrendel6knek, hogy a szamot-
tevéoen olcsobb ajdanlat mar gyans.

Valéban nagyon hasznos lenne egy ilyen megal-
lapodas, féleg akkor, ha ehhez a szakma jelentés
része csatlakozna, és kell6 hatékonysaggal eljutna
az informacié a lehetséges megrendel6khoz is. J6
par évvel ezel6tt volt is egy ilyen kezdeményezés,
még Somogyi Gyuri koordinalasaval, a MAROVISZ
keretében. Akkor csak par nagyobb labor csatla-
kozott, és szlletett is egy nagyon egyszer( mini-
malis ar ajanlas az alapvizsgalatokra vonatkozéan.
Azonban a megrendel6kh6z ez mar nem jutott el,
és miutan sokan nem csatlakoztak a kezdeménye-
zéshez, a tObbség nem is tartotta magat hozza.
igy sajnos semmilyen gyakorlati hatdsa nem volt.
Probléma, hogy a versenyjog sem konnyiti meg a
helyzetiinket, és csak nagyon évatosan lehet ilyen
irdanyu koordinalt lépéseket tenni. Ugy tudom (bar
lehet, hogy tévedek), hogy a Mérndki Kamara ese-
tében a kamarai statusz tobb lehetdséget biztosit
ezen a téren a mérnokszakmai szervezeteknek. A
megoldast az is nagyban neheziti, hogy majdnem
minden anyagvizsgalati feladat bizonyos értelem-
ben egyedi, ami kihat(hat) az arazasra is. A tekin-
tetben is erds kétségeim vannak, hogy példaul egy
jelentésebb projekt artargyaldasan valéban betarta-
na-e minden palyazo egy ilyen — nem kotelezd érvé-
nyU — minimalis arkorlatot.

Tovabba, a megrendelék tébbsége ma még ott
tart, hogy az ar a donté szempont a vizsgaldszer-
vezet kivalasztasanal. Eddigi tapasztalataim szerint
féleg azok a nagy megrendelék a ,legrosszabbak’,
amelyeknél a dontés az un. ,beszerz6k” kezében
van. Jobb esetben ugyan a muszakiak adjak meg a
minimalis szakmai kovetelményeket, azonban a 6
szempont a legalacsonyabb beszerzési ar elérése.
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Mivel a beszerzésen dolgozék a legjobb beszerzési
ar elérésére kapjak a prémiumot, igy szamtalan igen
|ényeges és fontos szempontot melléznek. Sok ilyen
eljaras esetén a palyazat elbiralasa soran semmilyen
elényt nem jelent az addig éveken keresztiil, magas
szakmai szinvonalon végzett anyagvizsgalati tevé-
kenység, még akkor sem, ha az a palyazatot kiir6
cégnél tortént! Az olyan minimalis szakmai szem-
pontokat pedig, amelyeket ki lehet irni feltételként
egy palyaztatas alkalmdval, majdnem mindenki
tudja teljesiteni... A megbizhatdsagot, a tisztességes
szakmai és Uzleti magatartast, a becsiiletességet,
a valéban magas szakmai szinvonalat és még sza-
mos nagyon fontos, de papiron nehezen igazolhaté
szempontot nem vesznek figyelembe.

Pedig az anyagvizsgalé cég kivalasztasa nagyban
hasonlit az orvosvalasztasra. Senki nem ugy valaszt
maganorvost, hogy bekéri a lehetséges orvosok
diplomajat (mint mdszaki feltételt...) és az dlta-
luk hasznalt szike milbizonylatat, majd azzal mit-
teti meg magat, aki a legolcsébb arajanlatot adja.
Szeretném én latni azt a gazdasagi dontéshozot,
aki ilyen szempontok alapjan valaszt orvost a sajat
szivmUtétjéhez! Az teljesen magatdl értetédik min-
denki szamara, hogy ha lehetéségiink van orvost
valasztani, akkor a dontésiinkben a legfontosabb
szempontok: a megbizhatosag, a magas szakmai
szinvonal, a kordbbi pozitiv tapasztalatok, és csak
valahol a végén vessziik szamitasba, hogy az egyik
doki 3000 Ft-tal olcsébban végzi el a beavatkozast,
mint a masik. Ezzel szemben, az anyagvizsgalo val-
lalkozok kivalasztasakor nem a valés mindséget
mérik és dijazzak.

Ettdl fuggetlenil, az mégiscsak segitene az anyag-
vizsgal6 vallalkozasoknak, ha a lehetséges megren-
delék legaldbb egy minimum arat latnanak. (Mas
kérdés, hogy ezt hogyan lehetne 0Osszehozni...)
Ha sikeriilne kialakitani egy (a laborok fenntarta-
sahoz és fejlédéséhez szikséges mértékdl, kells-
en nagy) kézés minimumot, akkor a kovetkezd
kérdés, hogy ennek az alkalmazasat miként lehet
,kikényszeriteni” a piaci szerepléktdl. Es persze az
egésznek csak akkor van értelme, ha er6teljesen
felhivjuk ra a lehetséges megrendel6k figyelmét.
Sajnos tul sok a ,ha"...

Egyébként hosszutavon azhozhat donté javulast, ha
a vizsgalati igények jelentésen meghaladjak majd a
kinalatot. Ennek egyes idészakokban mar mutat-
koznak a jelei, de még messze nem értiik el azt a
szintet, amit - mondjuk — az igényesebb szakipari
(pl. villanyszereld, burkol6 stb.) munkak megrende-
|ésénél a lakossag mar er6teljesen megtapasztalt.
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Azon a terlleten egyaltalan nem az az elsé kérdés,
hogy mennyiért csindlja valaki, hanem az, hogy
egyaltalan belathato6 idén belul elvallalja-e a mun-
kat. Az persze mar az ,érem harmadik oldala’, hogy
ez nem feltétleniil seqgiti el6 a mindséq javulasat.

Van-e egyadltaldn megfelel6 utdnpoétlds, elég szin-
vonalas-e az anyagvizsgalé képzés idehaza, mi a
véleményed munkadltatoi szemmel?

Az el6z6 kérdésre adott valaszombdl is kiolvashato
taldn, hogy az utdnpoétlds messze nem megfelelé.
Kevés az olyan fiatal, aki hajlandé elfogadni, hogy
2-3 év is eltelik, mire valakibdl 6nallé munkara valo-
ban képes, kell6 tapasztalattal biré anyagvizsgalo
lesz. Sokan 1-2 év utan feladjak és mas, az anyag-
vizsgalatnal Iényegesen jobban fizetd és kevesebb
~maceraval” jaro allas utan néznek. Az anyagiakon
és a hosszu betanulasi idészakon kivil sokuk sza-
mara problémat okoz a nehezen kiszamithatd, val-
tozé munkarend, és taszitoak a gyakran zord hely-
szini munkakoérilmények is.

A 20-30 évvel ezel6tti rendszerhez képest csok-
kent a tanfolyami képzések szinvonala is, ami
meglatdsom szerint egyrészt a tanfolyamok hosz-
szanak rovidilésére, masrészt pedig az igazan
jo oktatdk megfogyatkozasara vezethetd vissza.
Paradox moédon a tanfolyamok hosszanak csok-
kenésére pont a tanusitasra vonatkozé szabva-
nyok bevezetése (MSZ EN 473, majd az azt kdvetd
MSZ EN 1SO 9712) és az egyes képzd cégek kozotti
gazdasagi versenyhelyzet volt dontd hatassal. Ez
egy rendkivil j6 példa arra, hogy a minéség szem-
pontjabdl a versengés nem mindig hat a jé irdnyba.
Az oktatoi létszam fogyatkozdasa pedig a mar emli-
tett, kiélezett létszamgazdalkodas kovetkezménye.
Aktiv, j6 anyagvizsgald szakemberek egyre kevésbé
értek/érnek ra részt venni az oktatasban, illetve
egyre kevésbé engedte/engedi el ket a munkahe-
lyik. A nyugdijba vonult régi szakemberek pedig
életkoruknal fogva mar kiléptek vagy lassan kilép-
nek az oktatasboél. Sokuk sajnos mar visszaforditha-
tatlanul véglegesen...

lgazsagtalan lenne azonban az anyagvizsgalo szak-
ma szinvonaldnak csokkenését pusztdn a tanfo-
lyami képzés szinvonaldnak csdkkenésére fogni.
Az igazsdg az szerintem, hogy az anyagvizsgalat
kicsit olyan, mint az autovezetés. Autdt vezetni
sem a tanfolyamon tanul meg senki, ott csak a leg-
elemibb alapokat lehet elsajatitani, és raadasul azt
sem készség szinten. Amikor valaki autovezetés-
bdl sikeres vizsgat tesz, akkor gyakorlatilag jogo-
sitvanyt szerez arra, hogy forgalmi kortilmények
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kozott — élesben - tanulja meg az autévezetést. El
kell telnie 1-2 évnek, és le kell vezetni jo par ezer
kilométert ahhoz, hogy valaki elmondhassa maga-
rél, mar tud autdt vezetni. igy van ez a mi szakmank-
kal is.

Azonban ahogy mar elmondtam, a mai gazdasagi
kornyezet — finoman szélva — nem kedvez a tanfo-
lyam el&tti és utani ismeret-elmélyité tanulasi folya-
matnak. E miatt szamos anyagvizsgalo kerul olyan
helyzetbe, hogy a tanfolyam el6tt nem igazan fér
hozza vizsgdlati munkakhoz, a tanfolyam elvégzé-
sét kovetéen pedig nincs id6 a tapasztalatszerzésre.
Raadasul sok helyen még lehetésége sincs tapasz-
taltabb kollégatol kérdezni, tanulni. igy nem csoda,
ha az,Ujoncok” egy része hosszu tavon sem valik,jo”
anyagvizsgaléva és nem emeli a szakma szinvonalat.

Az elmondottak alapjdn jogosan vetédik fel a kér-
dés, hogy milyen értéke van a kiadott tanusitva-
nyoknak, amelyeknek fontos feltétele a szabvdny
dltal eléirt ipari jartassdg megszerzése. Arrol nem
beszélve, hogy a munkadltatok az alkalmazotta-
ik képzését sem veszik komolyan (noha fizetnek
érte). Alig van olyan tanfolyam, amelyen minden
hallgato minden érdn jelen van, s6t az sem ritka,
hogy végiil nem engedik el a tanfolyamra azt, akit
mdr regisztrdltattak. Nincs sziikség a tandusitds
szigoritdsdra?

Az anyagvizsgalo képzés és tanusitas terlletén az
elézetes jartassag kérdése valéban egy gyenge
pont. A nehézséget egyrészt az jelenti, hogy nem
igazan van lehet6ség a munkaltato altal kiadott iga-
zolas tartalmi ellen6rzésére (sem az oktatd cégnek,
sem pedig a tanusito szervezetnek). Masrészt ennél
sokkal mélyebb okokra is visszavezethet6 az egész
kérdés. Ma igen nagy problémat jelent a kihegye-
zett gazdasagi kornyezet, a feszitett |étszamgazdal-
kodas és az adott feladatra val6ban maradéktalanul
alkalmas munkaerd hidanya. Sajnos a sajat szakmank
vonatkozasaban is ugyanazokat a jelenségeket lat-
hatjuk, mint sok mas szakma esetén, azaz csokken a
szakmai szinvonal.

Szerintem ez pont azt tdmasztja ald, hogy az okok
sokkal mélyebben vannak gazdasagi és tarsadal-
mi vonalon is, és nem lehet pusztan csak az adott
szakma konkrét tanfolyami oktatdsara és a vizsgaz-
tatasra leszukiteni azokat. Lehet, hogy 15-20 évvel
ezel6tt ,csuklobol” elutasitottak volna egy felvételi
eljards sordn azt a munkara jelentkez6t, aki utan
ma kapkodnak a munkaltatok. Ez parosul azzal,
hogy valtozott a tarsadalomban a munkahoz valo
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hozzaallas, és sokat romlott az emberek onértékelé-
se is. Ma nagyon gyakran az a hozzaallas (tisztelet a
kivételnek!), hogy el6szor kapjak magas bért, majd
utana teljesitek, mig a mi generaciénk ezt forditva
tartotta természetesnek! Ha az uralkod6 gazdasagi
és tarsadalmi valésagbdl megprobaljuk kiragad-
ni az anyagvizsgalati képzést és tanusitast, akkor
hosszu tdvon nem lesz fenntarthaté a rendszer. Ez
persze nem azt jelenti, hogy ne lehetne megproé-
balni javitani a helyzeten, azonban 6nmagaban a
tanusitads szigoritdsa nem fogja megoldani a kér-
dést, eredményt csak komplexebb megkdzelitéssel
lehet elérni. Meglatasom szerint azzal javithatunk a
jelenlegi helyzeten, ha - a realitasok talajan marad-
va — kis és egységes, versenysemleges lépéseket
teszlink a szakmaisagot erdsité iranyba. A realitasok
figyelembevétele azért fontos, mert e nélkil min-
den valtozas halalra van itélve. A versenysemleges-
ség is lényeges, mert a verseny sok esetben nem
a mindség javitasat eredményezi. Az egységesség
biztositja azt, hogy a javitast célzo valtozasok szol-
galjak mind a vizsgalok, mind a munkaltaték, mind
a képzdk és természetesen a tanusitdk rovid és
hosszu tavu érdekeit is. Az egységes és versenysem-
leges szemléletl megkdzelités az, ami biztosithat-
ja azt, hogy a szereplék minden oldalrél tdmogas-
sak a valtozasokat. Ennyi érdeket 6sszeegyeztetni
nem egyszer( feladat, de ebben az irdnyban mar
megtorténtek az elsd l1épések (gondolok itt a nem
érettségizettek oktatasi és tanusitasi lehetéségének
kozos kidolgozasara).

Régota vizsgdztatsz és részt veszel az MHLE
Tanusito Testiiletének munkdjdban. Ilyen szem-
szogbal milyen kép rajzolodik ki a jové (vagy csak
a kovetkez6 néhdny év) anyagvizsgdldinak elhi-
vatottsdagdrol és a munkdltatoik hozzddlldsdrol?
Mennyire megbecsiilt ez a szakma?

Vizsgaztatéi oldalrél nézve hasonlé dolgokat
tapasztalok, mint amilyenekrél mar korabban szél-
tam. Az anyagvizsgal6 szakmaban is egyre nagyobb
a fluktuacié. Ennek oka egyrészt, féleg a gyartas-
ba integraltan dolgozdk esetében, hogy a mun-
kaltatok ,kijelolik’, hogy kibél akarnak valamilyen
anyagvizsgalét képezni. A kijelolt” dolgozd egyéb-
ként jellemz6en valamilyen mas munkakort is ellat
(pl. lakatos, hegesztd, jobb esetben meos) és gyak-
ran ugy tekint az anyagvizsgalatra, mint a felada-
tait novel6 plusz tevékenységre. Nem elhivatott
az anyagvizsgalo szakma irant, nem is akarja azt
a gyakorlatban végezni. Tipikus, hogy az ilyen
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munkavallalok jonnek-mennek. A megnovekedett
fluktuacié masik oka, hogy az Uj generaciok tagjai
kozott egyre kevesebb az olyan fiatal, aki hajland6
2-3 évet raaldozni arra, hogy valéban szakemberré
valjon. Gyakorta elborzadva hallom azokat a foglal-
koztatassal, palyavalasztassal, fejvadaszattal foglal-
kozé ,szakembereket”, akik ugy nyilatkoznak, hogy
a mai vildagban az a j6, ha valaki 2-3 évente Uj kihiva-
sokat, Uj munkahelyet, Uj szakmat keres. Nem aka-
rok ismétlésekbe bocsatkozni, de olyan emberbdl,
aki ezt a trendet kdveti, soha nem lesz j6 anyagvizs-
gald, mint ahogy mas téren sem lesz j6 szakember.
Természetesen akadnak a szakma irant komolyan
érdeklédd fiatal szakemberek is, de sajnos nem &k
vannak tobbségben. Mégis, 6k jelentik a reményt a
jovore vonatkozoan.

A munkaltatokrol mar koradbbi kérdésekre adott
vdalaszaimban is szo6t ejtettem: a hozzaallasuk alta-
laban nem noveli annak az esélyét, hogy valakibdl
j6 anyagvizsgdlé legyen. A fentiek mellett sajnos
a szakma megbecsilése is sokkal rosszabb, mint
20-30 évvel ezel6tt. Egyrészt a megrendeldk irdnya-
bdl is csokkent a megbecsilés, masrészt a szakma-
ban 4ltaldnosan elérhetd fizetések is alacsonyabbak
az elvarhaténal. Ez utébbi 6sszefligg azzal, hogy
az anyagvizsgalati arak még mindig sokkal alacso-
nyabbak, mint t6link nyugatabbra. Az arak lenyo-
masaban sajnos a nagy (allami vagy részben alla-
mi) cégek is jelentds szerepet jatszottak/jatszanak.
Hosszabb tadvon ezen csak az fog segiteni, ha egy-
egy indulé nagyberuhazas esetén a megrendel6k
radobbennek, hogy nincs elegendé hazai anyag-
vizsgalati kapacitas, és a hazai arszint tobbszoro-
séért tudjak majd megvasarolni a szolgaltatasokat.
Azonban megélni ma kell.

Véleményem szerint egy dolog biztos: az anyagvizs-
galat még évtizedekig lényeges szerepet fog betdl-
teni az iparban és azon szakmak kozé fog tartozni,
amelyek egyel6re nem tlinnek el a robotizacié tér-
nyerésével. Egyes terlletein minden bizonnyal var-
haté jelentds atalakulas (féleg a gyartasba integralt
vizsgdlati tevékenységeknél) mind a technoldgia
fejlédése, mind pedig az automatizalas eléretorése
miatt. De rengeteg olyan tertlet (pl.: helyszini kézi
anyagvizsgalatok) is marad, ahol a gépek még soka-
ig nem fogjak tudni hattérbe szoritani a személyes
kozrem(kodésen alapuld tevékenységet. Ez ered-
ményezheti el6bb-utobb a szakma erdteljesebb
megbecsiilését is.

Legyen ez a végszo!
Skopdl Istvdn
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Cégszerkezet:

A VOLVID Service Zartkorien M(ikod6 Részvénytarsasag (roviditve: Volvid
Zrt. )100%-ban magyartulajdonu villalkozas. A Téarsasag 2014 decembe-
rében alakult, anyagvizsgélati tevékenységet gyakorlatilag 2017 februartdl
végez. FG tevékenysége mdlszaki vizsgdlat, elemzés, pontosabban
roncsolasmentes anyagvizsgalat.

A Tarsasdg tobbségi tulajdonosa sok éves bel- és kilfoldi tapasztalattal is
rendelkez6 anyagvizsgélo.

Magyarorszagon 4 allandé (Szazhalombatta, Miskolc, Kazincbarcika,
Tiszaujvaros), valamint tobb alkalmi, az aktudlis megrendelések fliggvé-
nyében orszagszerte kialakithaté ideiglenes bazissal rendelkezik. A Né-
metorszagi és Ausztriai telephely 2017-benkerult kialakitdsra. Tarsasa-
gunk az utébbi évben mindhdrom orszagban nyereséggel zarta az zleti
évet. Koztartozdsunk egyik orszdgban sincs. Bilszkén, tulzasoktél mente-
sen mondhatjuk el magunkrdl, hogy fliggetlen vizsgald szervezetként al-
lunk MegrendelGink rendelkezésére, amit ma mar a kollégak egy részének
kozel négy évtizedes gyakorlati tapasztalata is taplal.

Célok:

Az alapité tagok alapveté célul tlzték ki, hogy az addig végzett magas
szinvonall tevékenységet folytatva, alkalmazkodva a mindig valtozé gaz-
dasagi- és jogszabalyi kdrnyezet tdmasztotta kdvetelményekhez, mindig
naprakészen alljanak a mindenkori Megrendel6k szolgalatara. A flugget-
lenség fenntartasa, nap mint nap Uj kihivdsokat tdmaszt vellink szemben,
ezért igyeksziink —eszkdzparkunk folyamatos fejlesztésével, szakembere-
ink folyamatos tovabbképzésével és tevékenységi koriink bévitésével—
mindig tovabb fejlédni.

Tevékenység:

A Volvid Zrt. tevékenységi kore kiterjed fémes és nem fémes anyagok,
hegesztett, forrasztott kotések, ontvények, tartalyok és egyéb szerkezetek
anyagvizsgdlatdra, minGség-, gyartaskozi- és végellendrzésre. Hazai tevé-
kenységlink az egész orszagot lefedi. Megegyez& tevékenységi korrel jelen
vagyunk Németorszagban és Ausztridban egyarant.

Akkreditalt teriileteink tevékenységi hatalya:

Ontvények, kovacsolt darabok, alakitott termékek, hegesztett termékek,
csovek és cs6vezetékek, nyomastarté edények, mlanyagok, kompozit
anyagok, valamint hegesztett mlanyag termékek roncsolasmentes
anyagvizsgalata szemrevételezéses (VT), folyadékbehatoldsos (PT), mag-
nesezhet8 poros (MT), radiografiai (RT), ultrahangos (UT) szabvanyos
vizsgdlati mddszerekkel, valamint tomorségvizsgélat (LT), anyagazonositas
(PMI) és keménységmérés (HT) szabvanyos mddszerekkel.

Humaneréforras

A Térsasag vezetése és munkavillaldinak tobbsége korabbi években az
orszag legnagyobb anyagvizsgdld szolgaltatd cégeinél is bizonyitotta ma-
gas foku szakmai ismereteit.

A céget a vezérigazgatd irdnyitja, aki tdmaszkodik 1 m(szaki vezetd, 2
kirendeltség vezetd, 1 site menedzser, 1 irodavezet§ és 40 anyagvizsgdlo
segitségére.

A tarsasdg 3 gépészmérnokot ,1 hegeszt6mérnokot és 1 anyagmérnokot
alkalmaz, 6sszesen 8 f6 adminisztrativ személyzet segiti a napi tevékeny-
séget.

Az anyagvizsgdlo kollégdk az MSZ EN I1SO 9712szabvany szerinti 1-es, 2-es
és 3-as szintl képzettséggel PED tanusitvannyal kibGvitve, valamint cs6-
vezetékek varratvizsgalatara ASNT-SNT_TC_1ALevel 1 és Level 2 belsé
tanusitvannyal rendelkeznek RT, PT, VT, MT, LT és UT terileteken.

A radiogréfiai tertleten tevékenykedd kollégdk magyar bévitett és német
sugdrvédelmi vizsgdval valamint ADR bizonyitvdnnyal is rendelkeznek. A
vizsgaldk jelentSs bel- és kilfoldi munkatapasztalattal, német és angol
nyelvtudassal felvértezve végzik a tevékenységiiket.

ElérhetGség:
2440 Szazhalombatta, Olajmunkds u. 2. 1. telep 11. épulet

Szerz8déses és gazdasagi Ugyekben:
M(szaki Igazgaté:  Gerdcs Péter

Telefon: +36-20-479-6353
E-mail: info@volvid.hu
Levelezési cim: 2443 Szazhalombatta, Pf 16.

Honlap: www.volvid.hu
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